福建农林大学国际学院 
党政联席会议纪要


〔2020〕1号

2020年1月6日，院长吴锦程主持召开党政联席会议,会议议题是：研究讨论关于2019年度学院考核奖励绩效、超工作量奖励绩效和业绩奖励发放等事宜。现纪要如下：
会议研究决定，发放2019年度考核奖励绩效，对象包括国际学院教职工、原文法7月份转出外单位人员、原海外7月份转出外单位人员三部分人员。国际学院专任教师按照人均12000万元发放；行政、思政、实验系列人员参照校部机关相应人员标准发放（含人事代理），其中原海外转入国际学院的人员1-7月份按照原海外绩效办法核算发放（含1名劳务派遣人员毛秀林），8-12月份参照校部机关相应人员标准发放。原文法7月份转出外单位人员参照原文法办法人均12000万元发放1-7月份（平均每月1000元）。原海外7月份转出外单位人员参照原海外发放办法发放1-7月考核奖励绩效。
会议研究决定，国际学院2019-2020学年第1学期超工作量津贴、教学工作量超课时的津贴参照原文法标准核算和发放。

会议研究决定，原文法劳务派遣人员林清英、李妹珍考核奖励津贴参照学校和原文法相关标准发放，每人1000元。
会议研究决定，国际学院2019年7-12月业绩奖励发放办法于下学期初讨论制定并发放。
会议研究讨论了学院2019年工作总结和2020年工作计划，同意作相关修改后报送学校。
会议研究通过了《关于调整2019-2020学年第2学期来华留学生<汉语>课程免修规定的通知》办法。讨论通过了2019-2020学年第2学期留学生硕士公共课课程课表安排。会议要求，要扎实严格做好留学生课程意识形态工作的审核和把关工作。
会议讨论学院第一届青年教师科研竞赛安排和奖励办法，决定竞赛设置一等奖2名、二等奖3名、三等奖6名，奖励金额为一等奖3000元、二等奖2000元、三等奖1000元。
会议研究讨论学院外籍教师有关事宜。会议研究已在岗美籍外教Ronald d Carpenter工资调整事项，按照合同规定“评估期结束后，乙方工资相应上调至少人民币税前壹仟元”。会议认为其评估期表现良好，决定其工资总额从2019年12月开始按10000元（与牙买加外教同等标准）发放。会议同意聘用澳大利亚籍教师Xu Qian担任学院专业外教，担任《商务概论》、《商务英语》等课程，因其合同办理有周期性，下学期暂为临时聘用，报酬按照150元/学时计算支付，待合同办理通过后正式聘用。
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